PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Avenida Dr. Jerson Dias, n2 500
Bairro Estiva, itajuba-MG

CEP 37500-279
www.itajuba.mg.gov.br

EDITAL N°006/2021 JULIANO .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO GALDINO::
TEIXEIRA ~

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

0 MUNICIPIO DE ITAJUBA, Pessoa Juridica de Direito Pablico Interno, inscrito no CNPJ sob o n. 18.025.940/0001-09, cujo Poder
Executivo esta sediado na Avenida Doutor Jerson Dias, 500, Bairro Estiva, Municipio de Itajuba, Estado de Minas Gerais, por seu
Secretario Municipal de Administracdo, JULIANO GALDINO TEIXEIRA, brasileiro, casado, agente palitico, inscrito no CPF sob o n.°
530.391.571-91 e portador do RG n.® GO-2786015, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o Edital para 0 Processo Seletivo
Simplificado, que se realizara no periodo de 12/0412021 a 16/04/2021, com vistas a contratagé&o por prazo determinado em atendimento
as necessidades de carater excepcional de interesse publico, para o preenchimento de vagas, conforme Lei Complementar n°
067/2011, Lei n° 3.120/2015, Lei n°3.101/2015, Lei n° 2.852 de 25/07/2011 alterada pela Lei n°3.119/2015, Lei Federal n°
11.350/2008 alterada pela Lei Federal n° 13.595/2018 e Lei n® 2.854 de 25/06/2011.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisso composta por 10 (dez) pessoas, designadas
através daPortarian® 341/2021, publicada no Diério Oficial do Municipio.

12. O Edital de abertura e os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo apresentados no
painel de publicagdes oficiaisda Prefeitura Municipal de Itajuba e no Diario Oficial do Municipio.

1.3. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital, sendo as agbes e acompanhamento
de sua inteira responsabilidade, desde o Edital de aberturaaté a sua convocagéo para o trabalho.

14. A contratagéo por tempo determinado, conforme o item 2.1, sera pelo periodo de 01 (ano) podendo ser prorrogado a critério
da Administragéo Publica, de acordo com a Lei Municipal n® 2.854/2011.

15. Apos a leitura completa deste Edital, as dividas em relagdo ao mesmo, deverdo ser dirigidas junto a Comissao do Processo
Seletivo Simplificado - telefone: (35) 3692 - 1730.

16. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo criada para este fim.

1.7. Os candidatos as vagas ndo devem possuir vinculo com 0s membros da Comiss&o.

1.8. A denominagdo, bem como as atribuicdes do cargo e pré-requisitos, estdo descritos no Anexo | deste Edital e fixado na legislacéo
municipal em vigor.

19. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento da presente instrugéo, e seu compromisso de aceitar plena e integralmente
as condigdes determinadas por este Edital e legislagéo pertinente.

110. Podera haver impugnagao do Edital no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a sua publicagdo a ser encaminhada ao presidente
da comiss&o, no Protocolo Geral do Municipio de Itajuba, nos termos do anexo IV.

111. A selegdo dos canditados inscritos para o processo seletivo simplificado se dara por prova de titulos e experiéncia profissional
na area escolhida pelo candidato, conforme 0 Anexo |

112. Este Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administragdo Publica a partir da homologagao do Resultado Final.

113. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - Atribui¢des do cargo

ANEXOII -Demonstrativo de contagem de pontos por titulos e experiéncia profissional
ANEXO IIl - Cronograma do Processo Seletivo

ANEXO IV - Requerimento de Recurso

ANEXO V - Instrugbes para realizagéo das Inscrigdes on-line

ANEXO VI - Prova Prética

2 f v in @  Proferturs de tajubh Oficial



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Avenida Dr. Jerson Dias, n2 500
Bairro Estiva, itajuba-MG

CEP 37500-279

www.itajuba.mg.gov.br

2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

2. Serédo selecionados candidatos para preenchimento das seguintes fungdes, conforme tabela abaixo:

CARGO

N° VAGAS
(TOTAIS)

VAGAS PARA
DEFICIENTES

VAGAS PARA
NEGRO/PARDO

CARGA
HORARIA
(DIARIA/SEMANAL)

REQUISITOS
PARA PROVIMENTO

SALARIO
(RS)

AGENTE DE
MANUTECAO E
REPAROS

15

01

03

8h/40h

Ensino fundamental completo;
Experiéncia minima de 01 (um)
ano, no exercicio de atividades
similares as descritas para a
classe, comprovado em
carteira de trabalho ou por ato
administrativo.

980,15

OPERADOR DE

SERVICOS DE

CONSERVA DE
ESTRADAS

01

8h/40h

Ensino Fundamental completo;

980,15

ELETRICISTA

01

8h/40h

Curso Técnico em
Eletrotécnica ou
Eletronica, em nivel de
ensino médio.

Conselho de Classe

1.633,61

OPERADOR DE
MAQUINAS
PESADAS

02

8h/40h

Ensino médio completo,
acrescido de carteira de
habilitagao Categoria D/ E,
devidamente renovada pelo
Detran; (Redagao dada pela
Lei 3.322, de 2019)

- experiéncia - minima de 2
(dois) anos no exercicio de
atividades similares as
descritas para a Classe,
comprovada em carteira de
trabalho ou ato administrativo.
(Redagao dada pela Lei 3.322,
de 2019)

- ter sido considerado APTO
em avaliagao psicologica,
comprovada através de laudo
técnico. (Redacédo dada pela
Lei 3.322, de 2019)

1.255,54

MOTORISTA

01

8h/40h

- instrugdo — ensino médio
completo, munido de carteira
de habilitagéo profissional,
Categoria D, devidamente
renovada pelo Detran;
(Redagéo dada pela Lei 3.322,
de 2019)

- experiéncia minima de 02
(dois) anos, no exercicio de
atividades similares as
descritas para a Classe,
comprovado em carteira de

trabalho ou por ato

1.255,54
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administrativo; (Redagéo dada
pela Lei 3.322, de 2019)

- ter sido considerado APTO
em avaliagao psicologica,
comprovada através de laudo
técnico. (Redagéo dada pela
Lei 3.322, de 2019)

AGENTE DE 05 -- 01 8h/40h Ensino Médio Completo | 1.550,00
COMBATE A
ENDEMIAS
CIRURGIAO 01 -- -- 4h / 20h Curso Superior em 2.673,77
DENTISTA - Odontologia;

PERIODONTIA

Curso na area de
Periodontia com, no
minimo, 150h de carga
horaria.

Conselho de Classe

MEDICO REVISOR 01 -- -- 4h/20h Curso Superior em 7.410,29
Medicina

Conselho de Classe

22. A comprovacéo da habilitagao legal para o exercicio do cargo, através do respectivo Conselho, podera ser realizada quando
da assinatura do Contrato.

23. Para os candidatos aprovados no processo e que 0 cargo possui a exigéncia de avaliagdo psicoldgica, fica o candidato
condicionado comprovagao da mesma, no ato da Contratagao do candidato.

3. DO REGIME DE CONTRATAGCAO

3.1. O regime de contratagéo sera de carater temporario, ficando os contratados vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS).

3.2. 0s contratos terdo sua vigéncia de acordo com o previsto na Lei Municipal n° 2.854/2011, que dispe sobre a contratagdo por
tempo determinado visando atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico pelo periodo de vigéncia de
01 (um) ano, podendo ser prorrogado, de acordo com a necessidade da Administragéo Publica Municipal.

4. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO:

4.1. Para se inscrever, o candidato devera ler este Edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas & época da contratagao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

b) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto n°
93.670/86;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Possuir documentagao comprobatéria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
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especificado neste Edital;

fy Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspe¢éo
realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura de itajuba, se necessario;

g) Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio
publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica,
capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;

h) Né&o estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para contratagéo no cargo escolhido;

i) N&o possuir antecedentes criminais;

j) Néo estar com idade de aposentadoria compulsoria;

k) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumuldveis previstos na Constituicéo Federal.

5. DAS INSCRICOES:

51 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no site oficial do municipio, no endereco eletronico
www.itajuba.mg.qov.br, assim como todo processo seletivo. Respeitando as respectivas datas presente no Anexo ANEXO IIl -
Cronograma do Processo Seletivo, observando o horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos no capitulo 4°, deste Edital.
52. A inscricdo do candidato implicara completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes as condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigbes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
53, E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no Edital.
54, O comprovante de inscricao estara disponivel apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢éo on-line e
devera ser mantido em poder do candidato para eventual comprovagao de inscrigo, se necessario.

55. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo de qualquer dado apresentado sob hipétese alguma; portanto,
antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve verificar atentamente as informagfes preenchidas. N&o sendo aceito a
complementagdo de qualquer comprovante posteriormente a efetivagéo da inscrigéo.

5.6. Apos 0 encerramento do periodo de inscrigdo estabelecido, ndo havera a possibilidade de aceitagdo de novas inscri¢des.

57. A Prefeitura de Itajuba ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricao via Internet néo recebida por falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricao com a devida antecedéncia.

58. A partir da divulgacao da relagdo de inscritos, o candidato devera conferir no enderego eletrénico www.itajuba.mg.gov.br se os
dados da inscricao estao confirmados.

59. Em caso negativo, 0 candidato devera interpor recurso solicitando o deferimento da Inscrigdo, conforme anexo IV, munido do
documento comprobatorio da realizagdo da inscrigdo, disponibilizado ao candidato pelo e-mail fornecido com as informagdes
prestadas ao final do processo de Inscrigéo.

510. A apresentac@o dos documentos e das condigdes exigidas para participagéo do referido Processo Seletivo Simplificado sera
feita por ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentagao implicara na anulagao de todos 0s atos praticados pelo candidato.
511. Asinformagdes prestadas na ficha de inscricao on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
0 auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura de Itajuba o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-
la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

512. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigao,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo n® 6 deste Edital.

513. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas autodeclaradas Negro/Pardo, obrigatoriamente, no ato da
inscricéo, devera informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo n° 7 deste
Edital.

5.14. S&0 de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo, nao
sendo permitido a duplicidade da inscrigdo ou alteragéo de qualquer informagao ou demais documentos fornecidos no ato
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6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo, no cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas de cada cargo oferecidas neste Processo Seletivo, em obediéncia ao disposto no artigo 37, inciso VIl da CF/88.

6.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°3298/99 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004
e pelo Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018 atualizado.

63. Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

6.4. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento da Inscrigo, além de observar os procedimentos descritos neste
Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se € portador de deficiéncia;
b) Informar o tipo de deficiéncia;
¢) Enviar laudo médico comprovando a deficiéncia.

65. O candidato portador de deficiéncia devera disponibilizar através do site www.itajuba.mg.gov.br, durante o periodo de inscri¢do,
laudo médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e sua APTIDAO ao cargo pretendido.

6.6. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no capitulo 6° deste edital, a Inscricdo sera processada como de
candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo, néo podendo o candidato alegar posteriormente esta
condicéo, para reivindicar a prerrogativa legal.

6.7. Ndo serdo considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.8. O candidato portador de deficiéncia, devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

69. Ao candidato portador de deficiéncia, resquardadas as condi¢bes especiais previstas neste Edital, participara do Processo
Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

6.10. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, por falta de candidatos, por
reprovagéo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, as mesmas seréo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

6.11. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem
Onus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de deficiéncia.
6.12. A Pericia Médica mencionada, ndo exime o candidato portador de deficiéncia, dos exames de saude pré-admissionais e
regulares.

6.13. O candidato que, apds avaliagdo médica, néo for considerado portador de deficiéncia, nos termos da legislagéo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagéo do cargo para o qual se inscreveu.

6.14. O candidato que, apds avaliagdo médica, tiver sua deficiéncia considerada incompativel com o exercicio das atribuigdes do
cargo pretendido e que, apds analise, tiver recurso indeferido e esgotadas todas as insténcias possiveis de recurso, sera eliminado
do Processo Seletivo, com a consequente anulagéo do ato de posse correspondente.

6.15. Os candidatos, que no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.16. ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo, licenga-
saude ou aposentadoria por invalidez.
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7.DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS/PARDOS

7.1. Em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 3.111/2015, 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo,
oferecidas neste Edital, serdo destinadas aos candidatos negros.

7.2. Somente havera reserva de vagas para candidatos negros se 0 nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a 03 (trés).
7.3. Caso 0s numeros de vagas reservadas resultem em fragdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em
caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (zero virgula cinco).

74. O candidato devera na ficha de inscri¢do, informar qual a cor se autodeclara, negro ou pardo, caso tenha interesse em participar
das vagas reservadas.

75. Poderdo concorrer as vagas reservadas conforme capitulo 7° deste Edital, aqueles que se autodeclararem negros ou pardos no
ato da inscricdo do processo seletivo simplificado, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

76. Na hipotese de constatagao de declaragéo falsa, 0 candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito & anulagdo da sua admissao ao servigo ou cargo publico, apds procedimento administrativo, em que Ihe sejam assegurados
0 contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.7. Sera eliminado da lista de candidatos negros ou pardos, o candidato cuja autodeclaragdo assinalada na Ficha de Inscrido ndo
se confirme.

78. Os candidatos autodeclarados negros ou pardos poderdo concorrer ao cargo descrito no item 2.1 e, para fazerem jus as vagas
reservadas, deverdo alcangar o desempenho minimo previsto neste Edital.

79. Se houver mais de 02 (dois) candidatos autodeclarados negros ou pardos aprovados, seréo aplicados os mesmos critérios de
desempate constantes no item 11 deste Edital.

7.10. No ato da inscrigdo, o candidato devera informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos;
a autodeclarag@o somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢do on-line.

711. Os candidatos autodeclarados negros ou pardos, deverdo preencher corretamente a opgéo de Autodeclaragdo Racial, por
intermédio do site www.itajuba.mg.gov.br, até a data de encerramento do periodo de inscrigdes.

712. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, ndo manifestarem interesse em concorrer as vagas previstas no item 2.1, ndo
selecionando a opgéo de autodeclaragéo de negro/pardo, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

713. Os candidatos autodeclarados negros ou pardos, participardo do processo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao horario e local de inscri¢do, avaliagao de titulos e experiéncia profissional, critérios de aprovacéo e
pontuagao minima exigida.

7.4. O candidato que se autodeclarar negro ou pardo, se aprovado no processo, figurara concomitantemente em lista especifica e
também na lista geral de aprovados, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

715. Na hipétese, de ndo haver nimero de candidatos autodeclarados negros ou pardos aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagao.

7.16. Arelagdo com 0s nomes dos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos sera publicada no Diario Oficial da Prefeitura
de Itajuba/MG e afixada no quadro de avisos da Prefeitura de Itajub&/MG, na data prevista no Anexo Il - Cronograma do Processo
Seletivo.

717. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir da divulgacdo da relagdo citada no item anterior, para contestar o
indeferimento de sua inscricdo ou da sua autodeclaragéo, por meio de recurso, por intermedio do Anexo |V deste edital. Apos o
periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.
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8. DA SELECAO:

8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante apresentagéo e anélise de titulos e de experiéncia profissional.

Paragrafo Unico: A pontuagdo bem como os critérios de anélise atribuida a cada item constam no Anexo Il - Demonstrativo de
contagem de pontos por titulos e experiéncia profissional.

8. Fica estipulada a pontuag&o maxima de 60 (sessenta) pontos para a computagdo de titulos e a pontuagdo maxima de 40
(quarenta) pontos para a comprovagéo de experiéncia profissional.

83. Na contagem geral de pontos dos titulos e da experiéncia profissional, que comprovem a qualificagéo profissional, ndo seréo
computados 0s pontos que ultrapassarem o limite estabelecido, conforme o anexo I,

84. Nao serdo considerados validos os documentos enviados fora do prazo das especificagdes, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a disponibilizagdo da documentagéo referente a selecao, ndo sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.
85. Serdo recusados, liminarmente, os candidatos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

86. Na hipotese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara SUMARIAMENTE
ELIMINADO do processo de selegéo, ndo sendo publicada lista dos candidatos eliminados.

87. Em hipdtese alguma, a documentacéo referente a Selecdo sera devolvida aos candidatos, apds a realizagdo do Processo
Seletivo. A avaliagdo dos documentos referentes a sele¢do sera de responsabilidade da Comisséo, ficar@o arquivados em local
proprio, pelo periodo na forma da lei.

8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo.
89. Toda documentagao de titulo e experiéncia profissional disponibilizada, deve estar nitida para calculo de sua pontuagéo, ficando
sob total responsabilidade do candidato o envio, em perfeito estado de interpretagdo; qualquer documento que dificulte sua leitura
sera desconsiderado pela comisséo.

8.10. O candidato que n&o pontuar em nenhum dos quesitos sera eliminado do processo seletivo simplificado.

811. O resultado final para os candidatos ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas fica condicionado a aprovagéo
na Prova Pratica, constante no Anexo VI deste edital. Logo, ficando estipulado a Prova Pratica, apenas de carater eliminatario.
8.12. Apenas serdo convocados para a Prova Prética, os candidatos ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas pesadas
aprovados na prova de Titulos.

9. DA PROVA DE TITULOS:

9.1. O candidato devera anexar toda documentagao para a pontuagao de titulos, concomitantemente com a inscri¢éo online.

9.2. Apds o prazo de inscrigdo, estabelecido no anexo Ill, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de Titulos e documentos, sob
qualquer hipétese ou alegagao.

93. Serdo aceitos como documentos, os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados, definitivos de concluséo de
curso, expedida por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgéos e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deveréo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicéo
do documento.

94. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragbes ou certidbes, deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituico Oficial, em papel timbrado, e dever&o conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢ao do documento.

95. Ndo serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisito para o cargo pleiteado.

96. Os certificados de Pds Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugéo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.7. No caso de Certificado de Concluséo de Pés-Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de
conclusdo e a aprovagéo da Dissertacdo ou Defesa da Tese.
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8. Somente serao validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.
99. Serdo computados certificados de congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a area de atuagéo, e que tenham
relagdo as atribuigdes do cargo pleiteado, com certificados de no minimo 15 h, emitidos a partir de 01/01/2010.
9.10. Os certificados expedidos em lingua estrangeira, deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo, efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgao competente.
9.11. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
9.12. E da exclusiva responsabilidade do candidato, a apresentaco e comprovagéo dos documentos de Titulos.
9.13. N&o serdo aceitas substituigdes de documentos, bem como de Titulos, que ndo constem nas tabelas apresentadas no Anexo
II, deste Edital.
9.14. Nao serdo atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam relacionados ao cargo pleiteado.
9.15. No somatdrio da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
9.16. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela do anexo |.

10. DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

10.1. Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a documentagéo referente a uma das seguintes
opgoes:

10.1.1.Em Orgéo Piiblico:

a) Certidao expedida pelo Poder Publico, no ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal / Recursos Humanos do Orgéo Emitente, especificando o periodo de
trabalho exercido no cargo pleiteado, considerados a partir de 01/01/2010.

h) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho).
considerados a partir de 01/01/2010. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo
sera pontuado até a data de 30/03/2021;

10.1.2.Em Empresa Privada:

¢) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho),
considerados a partir de 01/01/2010. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo
sera pontuado até a data de 30/03/2021;

d) Cépia dos Atos Constitutivos da empresa, identificando o candidato como proprietario ou sdcio da empresa privada. Juntamente
com as Notas Fiscais mensais de prestacéo de trabalho, para comprovagao da experiéncia no cargo pleiteado, considerados a
partir de 01/01/2010.

10.1.3.Autonomo ou Profissional Liberal

e) Copia de contratos de prestacao de servigos firmados e prestados entre o periodo de 01/01/2010 a 30/03/2021;
a) Copia das Notas Fiscais dos Contratos de servigos apresentados entre o periodo de 01/01/2010 a 30/03/2021;

10.2. N&o sera considerada como experiéncia profissional, a apresentacdo de documentos relacionados a prestagéo de estagio e
monitoria.

10.3. Apenas sera computada como experiéncia profissional, o exercicio de atividade que tenha relagao direta com as atribuicdes
do cargo pleiteado, considerada a partir de 01/01/2010.
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104, ada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente no cargo pleiteado.

10.5. Sob hipétese alguma sera aceita comprovagao de exercicio profissional fora dos padrdes especificados.

10.6. Nao serdo atribuidos pontos, aos documentos de comprovagéo de experiéncia profissional, que ndo sejam relacionados ao
cargo pleiteado.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS:

11.1. Anota final de cada candidato, sera igual ao total de pontos obtidos na prova de Titulos, acrescido dos pontos obtidos com a
comprovacao de Experiéncia Profissional.

112. Serdo elaboradas 1 (uma) lista de classificacdo para cada cargo, com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os
candidatos com deficiéncia e negros ou pardos, sendo evidencialmente relacionados.

113. O resultado provisorio do Processo Seletivo Simplificado, sera publicado no Didrio Oficial do Municipio, e divulgado na Internet
no enderego eletronico www.itajuba.mg.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12°, deste Edital.

114. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

115. Alista de Classificagdo Final sera divulgada no enderego eletronico www.itajuba.mg.gov.br e publicado no Diario Oficial do
Municipio.

116. Serédo publicados no Diario Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado.

117. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/03;

b) Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

¢) Obtiver maior pontuagdo com a Titulagéo.

d) Obtiver maior pontuagdo com a comprovacao de Experiéncia Profissional.

118. Persistindo o empate, mesmo ap6s aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens
deste Capitulo, devera ser feito sorteio, possibilitando a presenca dos candidatos envolvidos.

119. Aclassificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado, ndo gera aos candidatos direito a contratagao para o cargo,
cabendo ao Municipio de Itajuba, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, néo
havendo obrigatoriedade de contratagéo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, respeitada,
sempre, a ordem de classificagao.

11.10. A ordem de classificagdo do candidato, n&o Ihe garante escolha do local de trabalho, a qual seré determinada sempre
pelo Municipio de Itajuba, em consonancia com sua necessidade.

11.11. Candidatos que obtiverem a pontuacao zerada serdo eliminados.

12, RECURSOS:

121. Os recursos interpostos, serdo levados a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, com prazo maximo de 48
horas, observando-se a data da realizagéo ou da publicagdo na imprensa oficial do Municipio, e no mural de avisos localizado
na sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba.

122. No que tange a impugnagcéo do edital, apos o requerente ingressar com o recurso, conforme cronograma constante do
anexo lIl, a Comissdo Organizadora tera 48 horas para apresentar a resposta, através de publicagéo na imprensa oficial do
Municipio, e mural de avisos localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba.

123. Sera aceito somente um recurso por candidato, devendo conter as informagdes e fundamentagbes necessarias a
reavaliagdo pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

2 f v in @  Proferturs de tajubh Oficial



http://www.itajuba.mg.gov.br/
http://www.itajuba.mg.gov.br/
http://www.itajuba.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Avenida Dr. Jerson Dias, n2 500
Bairro Estiva, itajuba-MG

CEP 37500-279
www.itajuba.mg.gov.br

fiente sera aceito o recurso protocolado, em original, conforme Anexo IV, no Protocolo Geral e encaminhado para a
Secretaria Municipal de Administragao — SEMAD, na sede da Prefeitura do Municipio Itajuba.

125. O recurso formulado fora do prazo estipulado, sera de pronto indeferido, sendo para tanto considerada a data do
respectivo protocolo.

13. CONTRATACAO TEMPORARIA E VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

131. A designagao em carater temporario, de que trata esse Edital, dar-se-a, mediante assinatura de contrato administrativo
de prestacéo de servicos, na funcéo escolhida pelo candidato aprovado.

132. A contratacdo temporaria de pessoal dar-se-a, de acordo com as necessidades de servigos, a partir da homologagéo
do resultado final, publicado na imprensa oficial.

133. No ato da assinatura do contrato, 0 candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos:

Cédula de identidade;
Titulo de eleitor, com comprovante de votagao da ultima elei¢@o ou certidéo de quitagéo eleitoral;
CPF;
PIS/PASEP;
Carteira de trabalho;
Comprovante de residéncia atualizado;
Certiddo de Nascimento e carteira de vacinagao de filhos menores, se houver;
Comprovagao atraves de Diploma ou declaragéo da escolaridade minima exigida;
Cadastro ativo no conselho de classe para os cargos de nivel superior.
Certiddo de nascimento, se solteiro ou Certiddo de Casamento se casado;
Certificado Militar para o sexo masculino;
01 Foto %;
. Declaragéo da Superintendéncia de Ensino de Itajuba;
Declaragdo de Beneficio INSS;
Certiddo Negativa Criminal;
Atestado de Antecedentes Criminais;

'_O_O_:B._?\—'.—'.—'_:'(_Q DO T oD

134. A vigéncia do contrato de trabalho sera de acordo com a demanda existente, pelo prazo de 01 (um) ano, com possibilidade de
prorrogacéo, conforme avaliagdo de conveniéncia e oportunidade da Administragéo Publica.

135. O candidato selecionado poderd, a qualquer tempo, ter sua inscrigdo cancelada ou seu contrato rescindido por apresentagéo
de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela agao.

136. O candidato sera contratado para cumprir a carga horaria estabelecida para o respectivo cargo, de acordo com o exposto na
tabela do item 2 deste Edital, e devera cumpri-la atendendo as necessidades da Administragéo Publica.

137. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente, nos seguintes casos:

a. Nocaso de pratica de infragdes disciplinares, apuradas mediante sindicancia, assegurada a ampla defesa, de acordo com a Lei
Municipal n° 2854/2011.

b. Portérmino da situagéo e/ou temporaria que deu origem a contratagao.

¢. Caso 0 municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art.22, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF).

14. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DA SELECAO:

141. Transcorrido 0 prazo sem ainterposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, aComissdo encaminhard o Processo Seletivo
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300 ao Prefeito Municipal para homologagao.

142. Homologado o resultado final, seré langada publicagéo com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entéo,
passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ficando este adstrito a vigéncia da Lei Municipal autorizativa
das contratagdes.

143. Os contratos, oriundos deste Processo Seletivo, terdo vigéncia adstrita a vigéncia do prazo definido na lei autorizativa das
contratagdes.

15. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

15.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, e autorizada a contratagao pela SEMAD - Secretaria Municipal
de Administracéo, sera convocado o primeiro colocado para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogavel uma unica vez, a critério
da Administracéo Municipal, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

a) Estardevidamente aprovado no processo seletivoe classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

) Ternacionalidade brasileira.

) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estarquitecomasobrigagbeseleitorais e militares(estaultimaparacandidatosdosexomasculino);

) Teraptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

f) Possuirhabilitagdoparaafuncéo pretendida, conforme odispostonatabelade cargos, nadatada posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungao publica que caracterizem
acumulagdoilicita de cargos, naformadoinciso XVl e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicao Federal;

152. A convocagdo do candidato classificado, sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio
(www.itajuba.mg.gov.br).

153. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento as condigdes exigidas a contratagao, serdo
convocados os demais classificados obedencendo-se a ordem recente.

154. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao contratual, poder&o ser chamados para
contratacdo os candidatos classificados, sendo observada a ordem classificatoria.

16. DO FORO JUDICIAL

16.1. O forojudicial, para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital, ¢ o da Comarca de
ltajuba, Estado de Minas Gerais.

17. DISPOSICOES GERAIS:

17.1. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo, para esse fim,
a publicagéo do resultado final.

172. Os candidatos aprovados e classificados, deverdo manter atualizados os seus enderegos.

173. Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacéo das condicbes
definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacao local.

174. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

175. O resultado provisério e o final serdo afixado no Mural de Avisos na Sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba e na pagina
de internet do Municipio, bem como todas as demais comunicagbes necessarias a realizagdo do certame.

176. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Fizer,em qualquer fase, declaragéo falsa ou inexata;
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¢) Comportar-se de formainadequada, ou faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe encarregada da realizagéo do
Processo Seletivo;

d) Utilizar-se de qualquer meio, na tentativa de burlar o Processo Seletivo, ou de falsa identificacao pessoal;

e) Em caso de descumprimento a itens deste Edital.

177. O candidato que no momento da convocagao, optar pela desisténcia, sera excluido do certame, por decadéncia do direito de
investidura no servico.

178. Alinscrigdo do candidato, implicara no reconhecimento e na tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste
Edital e suas instrucdes especificas, ndo podendo alegar desconhecimento.

179. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico perante a Secretaria Municipal de Administragdo da
Prefeitura de Itajuba, enquanto estiver participando deste processo seletivo, por meio de requerimento a ser enviado a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, os prejuizos advindos da ndo atualizagéo de
seu contato telefonico e enderego.

17.10. A convocagéo sera realizada pela Secretaria de Administragdo, via Termo de Convocagéo publicado no Diario Oficial do
Municipio; caso o candidato ndo se apresente no prazo previsto no referido Termo, sera dado seguimento a lista de classificagéo.
17.11. Em situagdes excepcionais, devidamente justificados pela Administragao, a convocagao dos candidatos aprovados podera ser
realizada através de trés ligagdes em horarios alternados; caso o nimero informado encontrar-se desligado ou fora da area de
servico, sera dado seguimento a lista de classificacéo, haja vista a continuidade do servigo publico.

17.12. O candidato classificado, podera ser convocado a assumir uma vaga para a Atividade Temporaria na fungéo que desejou
concorrer, bem como convocado para realizar substituicdes com periodos superiores a 15 dias, observando a demanda existente
e seguindo rigorosa ordem declassificagao.

17.13. O candidato convocado para substituicdes, retornara a lista de acordo com sua classificagéo, apds o término do periodo para
0 qual foi contratado, podendo ser novamente convocado, caso surjam novas vagas, sendo observada a ordem de classificagéo.
17.14. Ao candidato ndo sera permitida a troca de unidade ou 6rgdo designado, permanecendo no mesmo enquanto durar a
convocagao, exceto por interesse publico previamente ajustado pela hierarquia superior.

17.15. Os classificados poderdo ser convocados para o inicio das atividades a partir da homologagé&o do Processo Seletivo.

17.16. Sera composta uma Comissao Organizadora do Processo Seletivo, encarregada de examinar as proposigdes técnicas e de
realizar o Processo Seletivo.

1717. Os casos ndo previstos, no que tange & realizagdo do Processo Seletivo, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
nomeada atraves de ato pertinente.

Prefeitura Municipal de Itajuba, 09 de abril de 2021.

JULIANO GALDINO TEIXEIRA )
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: AUXILIAR DE MANUTENCAO E REPAROS

Descrigao das fungoes:

1 - Descrigao sintética:(Redagao dada pela Lei 3.322, de 2019)

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob superviséo direta, trabalhos de: alvenaria, concreto e
revestimentos em geral, montar armagdes de ferro, pinturas especificas; instalar e consertar, montar
encanamentos, tubulagdes e demais condutos hidraulicos, confeccionar consertar de pecas de madeira em
geral, bem como fazer a solda de pegas e ligas metalicas. (Redacédo dada pela Lei 3.322, de 2019)

2. Atribuicdes tipicas: (Redagao dada pela Lei 3.322, de 2019)

2.1 Quanto aos servigos de alvenaria, concretos e revestimento em geral: (Redagéo dada pela Lei 3.322, de
2019)

- executar servigos de constru¢do, manutengao e demolicdo de obras de alvenaria; (Redacao dada pela Lei
3.322, de 2019)

- preparar argamassa e concreto; (Redagao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes
similares; (Redagao dada pela Lei 3.322, de

2019)

- assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; (Redagao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares,
de acordo com instrugdes

recebidas; (Redagao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes; (Redagéo dada pela Lei 3.322, de
2019)

- construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e instrugdes recebidas, para
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares; (Redagéo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagao de
bocas de lobo; (Redacdo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- executar trabalhos de reforma e manutencao de prédios; (Redacdo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- montar tubulagdes para instalagdes elétricas. (Redagao dada pela Lei 3.322, de 2019)

2.2 Quanto aos servigos de execugéo de estruturas metélicas: (Redagdo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- selecionar vergalhdes, baseando-se em especificagdes ou instrugdes recebidas, para assegurar ao trabalho
as caracteristicas requeridas; (Redagao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- cortar os vergalhdes e pedacos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina propria, para obter os
diversos componentes da armacao; (Redacgao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais € maquinas de curvar, a fim de
dar aos mesmos as formas exigidas para as armagdes; (Redagao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda, para construir as armagdes; (Redagéo
dada pela Lei 3.322, de 2019)

- introduzir as armacdes de ferro nas férmas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para
permitir a moldagem de estruturas de concreto. (Redagéo dada pela Lei 3.322, de 2019)

2.3 Quanto aos servi¢os de pintura: (Redacdo dada pela Lei 3.322, de 2019)
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de 2019)
- desenhar os sinais de transito, tragando contornos ou transportando-os do original, para orientar a pintura;
(Redagao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- trocar e reformar placas e sinais de transito deteriorados ou defeituosos; (Redacéo dada pela Lei 3.322, de
2019)

- pintar letreiros e simbolos em veiculos, bem como faixas comemorativas ou indicativas, conforme orientagdes
recebidas; (Redagéo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- limpar e preparar superficies a serem pintadas, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos
adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for ocaso; (Redacdo dada pela Lei 3.322, de
2019)

- retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; (Redagéo
dada pela Lei 3.322, de 2019)

- preparar o material de pintura, misturando em propor¢des adequadas tintas, 6leos e substancias diluentes ou
secantes, para obter a cor e a qualidade especificadas; (Redacédo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta ou verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistola;
(Redagao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- zelar pela conservagéo do instrumental de trabalho. (Redagao dada pela Lei 3.322, de 2019)

2.4 Quanto aos servigos de pavimentacao: (Redagéo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto
pré moldados; (Redacao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- assentar meios fios; (Redacdo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- executar trabalhos de manutengao e recuperagao de pavimentos. (Redagao dada pela Lei 3.322, de 2019)
2.5 Quanto aos servigos de manutengao hidraulica: (Redacao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagéo de material metalico e ndo metalico, de alta ou
baixa presséo; (Redacédo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, macarico e outros dispositivos mecanicos;
(Redacgéo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d’agua, chuveiros e outras partes componentes de instalagdes
hidraulicas; (Redagao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- localizar e reparar vazamentos; (Redacédo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- instalar registros e outros, acessorios de canalizagao, fazendo as conexdes necessarias, para completar a
instalacdo do sistema; (Redagao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais
como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes entre outros. (Redacéo dada pela Lei
3.322, de 2019)

2.6 Quanto aos servigos de carpintaria: (Redacdo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para assegurar
a qualidade do trabalho; (Redagao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- tracar na madeira os contornos da pega a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado;
(Redagéo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes
necessarios a montagem da peca; (Redacao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados;
(Redagéo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pegas desgastadas e
deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura. (Redacao dada pela Lei 3.322, de 2019)

2. 7 Quanto aos servigos de soldador: (Redagéo dada pela Lei 3.322, de 2019)
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- ler desenhos elementares em perspectiva; (Redagdo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a voltagem adequadas, de acordo com o
trabalho a executar; (Redagao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- soldar e cortar pecas metalicas; (Redagao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- carregar e limpar geradores de acetileno. (Redagéo dada pela Lei 3.322, de 2019)

2.8 Atribui¢des comuns a todas as areas: (Redagéo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos da classe; (Redagéo dada
pela Lei 3.322, de 2019)

- zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; (Redagao dada pela
Lei 3.322, de 2019)

- manter limpo e arrumado o local de trabalho; (Redagéo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos; (Redagao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- interpretar croquis e/ou plantas, observando as especificagdes predeterminadas. (Redagdo dada pela Lei
3.322, de 2019)

Requisitos para provimento:

-Instrugdo - ensino fundamental completo; (Redacéo dada pela Lei 3.322, de 2019)
- experiéncia minima de 01 (um) ano, no exercicio de atividades similares as descritas para a classe, comprovado em carteira de
trabalho ou por ato administrativo. (Redagéo dada pela Lei 3.322, de 2019)

CARGO: OPERADOR DE SERVICOS DE CONSERVA DE ESTRADAS

Descrigao das fungoes:

1 - Descri¢ao Sintética: (Redagéo dada pela Lei 3.322, de 2019)

Compreende os cargos que se destinam a manutengéo e conservagéo de estradas municipais em que sejam
utilizados os recursos de trabalho disponiveis, em conformidade com as normas, padrdes, orientagdes e
recomendacdes oriundas dos responsaveis pela unidade de trabalho.(Redagao dada pela Lei 3.322, de 2019)

2 - Atribuigdes tipicas: (Redagao dada pela Lei 3.322, de 2019)

Executar servigos de manutencéo e conservacao de estradas, inclusive de forma auxiliar, quando a manutengéo
ou conservagao da estrada for realizada por maquina ou equipamento especializado; (Redacdo dada pela Lei
3.322, de 2019)

- carregar e descarregar caminhdes; (Redagao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- zelar pela guarda, conservacao e limpeza das ferramentas, instrumentos e demais materiais de trabalho;
(Redagéo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- executar as demais atividades que sejam necessarias a conservagao de estradas municipais enquadraveis no
ambito de responsabilidade do cargo. (Redacédo dada pela Lei 3.322, de 2019)

Requisitos para provimento:

- Instrucdo - curso de nivel fundamental; (Redagao dada pela Lei 3.322, de 2019)
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CARGO: ELETRICISTA

Descrigdo das fungdes:

1 - Descri¢ao sintética: (Redagdo dada pela Lei 3.322, de 2019)

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de montagem, reparo e manutencgéo de sistemas
elétricos, quadros de comando, bem como a executar diagramas elétricos para instalagdo de motores. (Redagéo
dada pela Lei 3.322, de 2019)

2 - Atribuicdes tipicas: (Redacao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- instalar fiagao elétrica, montar quadros de distribuigao, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo
com plantas, esquemas, especificacdes técnicas e instrugdes recebidas; (Redacdo dada pela Lei 3.322, de
2019)

- testar a instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatidédo do trabalho
executado; (Redagao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas;
(Redagao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para
manter as instalagdes elétricas em condi¢des de funcionamento; (Redagao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- executar servigos de limpeza e reparo de geradores e motores; (Redagao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos; (Redacdo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos; (Redagao dada pela Lei 3.322,
de 2019)

- consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral; (Redagédo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; (Redagéo dada pela
Lei 3.322, de 2019)

- manter limpo e arrumado o local de trabalho; (Redagéo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos; (Redagao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- montar quadros de comando dos tipos partida direta, estrela e chave compensadora; (Redagdo dada pela Lei
3.322, de 2019)

- elaborar e executar diagramas elétricos para instalages de motores Ca e CC em qualquer nivel de tenséo;
(Redacgéo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- executar projetos de iluminagao, instalagdes elétricas e telefonicas; (Redagéo dada pela Lei 3.322, de 2019)
- realizar a manutencao dos sistemas elétricos, emitindo pequenos relatérios sobre a situacdo dos mesmos.
(Redagéo dada pela Lei 3.322, de 2019)

Requisitos para provimento:

- instrugdo — Curso Técnico em Eletrotécnica ou Eletronica, em nivel de ensino médio. Registro no respectivo
conselho da classe a que pertence. (Redagao dada pela Lei 3.322, de 2019)
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descrigdo das fungdes:

1 - Descri¢ao sintética: (Redagdo dada pela Lei 3.322, de 2019)

Compreende os cargos que se destinam a operar tratores, reboques e maquinas montadas sobre rodas ou
esteiras, para carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e
jardins, para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares. (Redagédo dada pela
Lei 3.322, de 2019)

2 - Atribuicdes tipicas: (Redacao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- operar moto niveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores, reboques e outros, para
execucao de servigos de carregamento e descarregamento de material, rogcada de terrenos e limpeza de vias,
pracas e jardins, escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagao, entre outros; (Redagéo dada
pela Lei 3.322, de 2019)

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢ao, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo; (Redacao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; (Redagao dada
pela Lei 3.322, de 2019)

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo; (Redagéo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e estacionamento da maquina, a fim
de evitar possiveis acidentes; (Redacéo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengao do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus, quando necessaria; (Redagédo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; (Redacédo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios; (Redacao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da chefia. (Redagao dada pela Lei 3.322, de 2019)

Requisitos para provimento:

- instrugé@o — ensino médio completo, acrescido de carteira de habilitagdo Categoria D/ E, devidamente renovada
pelo Detran; (Redagéo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- experiéncia - minima de 2 (dois) anos no exercicio de atividades similares as descritas para a Classe,
comprovada em carteira de trabalho ou ato administrativo. (Redacédo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- ter sido considerado APTO em avaliag&o psicologica, comprovada através de laudo técnico. (Redagdo dada
pela Lei 3.322, de 2019)
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CARGO: MOTORISTA

Descrigdo das fungdes:

1 - Descri¢ao sintética: (Redagdo dada pela Lei 3.322, de 2019)

Compreende os cargos que se destinam a conduzir veiculos automotores de transporte escolar, de passageiros
e cargas, e conserva-los em perfeitas condi¢des de aparéncia, higiene, seguranga e funcionamento. (Redagéo
dada pela Lei 3.322, de 2019)

2 - Atribuicdes tipicas: (Redacao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- conduzir automoveis, caminhdes, ambulancia e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro
ou fora do Municipio; (Redagéo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagens, faréis, abastecimento de combustiveis, entre
outros; (Redacgéo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa; (Redacao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranga;
(Redagao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- fazer pequenos reparos de urgéncia; (Redacao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o0 a manutengdo sempre que
necessario; (Redacao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- observar os periodos de reviséo e manutengéo preventiva do veiculo; (Redagéo dada pela Lei 3.322, de 2019)
- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; (Redagao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; (Redacao dada pela Lei
3.322, de 2019)

- conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrucdes especificas; (Redagéo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- conduzir os alunos da rede municipal de ensino residentes em zonas rurais, em veiculos escolares, de pontos
determinados pela Secretaria Municipal de Educagéo para as respectivas escolas; (Redagao dada pela Lei
3.322, de 2019)

- orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados. (Redacgao dada pela Lei 3.322, de 2019).

Requisitos para provimento:

- instrugéo — ensino médio completo, munido de carteira de habilitagao profissional, Categoria D, devidamente
renovada pelo Detran; (Redagao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- experiéncia minima de 02 (dois) anos, no exercicio de atividades similares as descritas para a Classe,
comprovado em carteira de trabalho ou por ato administrativo; (Redagao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- ter sido considerado APTO em avaliagao psicoldgica, comprovada atraves de laudo técnico. (Redacdo dada
pela Lei 3.322, de 2019)
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CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Descrigdo das fungdes:

Na organizagéo das atividades de campo o agente é o responsavel por uma zona fixa de 800 a 1000 iméveis,
visitados em ciclos bimestrais nos municipios infestados por Aedes aegypti. Ele tem como obrigagéo basica:
descobrir focos, destruir e evitar a formacdo de criadouros, impedir a reproducdo de focos e orientar a
comunidade com agdes educativas. Suas atribuigdes no combate a vetores séo: Realizar a pesquisa larvaria
em imoveis para levantamento de indice de descobrimento de focos nos municipios infestados e em armadilhas
nos pontos estratégicos nos municipios ndo infestados; realizar a eliminagcdo de criadouros tendo como método
de primeira

escolha o controle mecanico (remog&o, destruicao, vedagao, etc.); executar o tratamento focal e perifocal como
medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados, conforme orientagao técnica;
orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores; Utilizar corretamente
equipamentos de protecdo individual indicados para cada situagdo; Repassar ao supervisor da area 0s
problemas de maior grau de complexidade nao solucionados; Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos
estratégicos da sua zona; Registrar as informacOes referentes as atividades executadas nos formularios
especificos; Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento (PA); Encaminhar aos servigos
de saude os casos suspeitos de dengue.

Requisitos para provimento:

-Ensino Médio Completo

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTIA

Descrigdo das funcdes:

Diagndstico; Prevencgéo; Tratamento das alteragdes dos tecidos periodontais e das manifestagcbes das
condicdes sistémicas no periodonto; Terapia e manutencao para o controle da saude destes tecidos; Avaliagdo
diagnéstica e planejamento do tratamento periodontal; Avaliagdo da influéncia da doenca periodontal em
condi¢des sistémicas; Controle dos agentes etioldgicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte
e circundantes dos dentes e dos seus substitutos; Procedimentos preventivos, clinicos e cirirgicos para
regeneracdo dos tecidos periodontais e perimplantares; Restituicédo das estruturas de suporte enxertando
materiais naturais e sintéticos; Procedimentos necessarios a manutengdo da saude periodontal; Realizar
referéncia e contra-referéncia; Participar das reunibes técnicas de equipe. Participar da construgdo de
protocolos da especialidade; Cumprir metas pré—determinadas para o atendimento do Centro de Especialidades
Odontolégicas; Cumprir horario conforme contrato detrabalho.

Requisitos para provimento:

Registro no Conselho de Odontologia-Minas Gerais + Certificado reconhecidopelo CROMG + Curso na Area
de Periodontia, com no minimo 150 horas de carga horaria)
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CARGO: MEDICO REVISOR

Descrigdo das fungdes:

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; (Redacao dada
pela Lei 3.322, de 2019)

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnésticos; (Redagédo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolugéo da doencga; (Redacéo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for ocaso; (Redacdo dada pela Lei 3.322, de
2019

-assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; (Redacao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria; (Redacédo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- proceder a pericias médico administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacao; (Redacao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua &rea de atuagéo; (Redagéo
dada pela Lei 3.322, de 2019)

- participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento e supervisdo de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo; (Redacao dada pela Lei 3.322, de 2019)

- participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; (Redacéo dada pela Lei 3.322,
de 2019

- prestar atendimento de acordo com sua area de formacéo e especializacao; (Redacéo dada pela Lei 3.322,
de 2019

- elaborar programas no nivel de salde publica. (Redacdo dada pela Lei 3.322, de 2019)

- realizar outras atribui¢des compativeis com as exigéncias de sua categoria profissional. (Redacdo dada pela
Lei 3.322, de 2019)

Requisitos para provimento:

- Curso Superior de Medicina, acrescido de especializa¢do na area de atuagao e de habilitagdo legal, para o
exercicio da profissdo. (Redacédo dada pela Lei 3.322, de 2019)
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Avenida Dr. Jerson Dias, n2 500

Bairro Estiva, itajuba-MG
CEP 37500-279
www.itajuba.mg.gov.br

DEMONSTRATIVO DE CONTAGEM DE PONTOS POR TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO E REPARO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

TITULOS PONTUAGAO P?\;«&/:mo
Diploma ou Certificadode conclusao do Ensino Médio. 10 10
Diploma ou Certificadode conclusao de curso Técnico. 15 15
Certificado de cursos acima de 30h relacionados a area de atuagao, emitidos a
partir de 01/01/2010. (fotocopia dos certificados) 05 pontos por 15
titulo
Certificado de Congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a area de
atuacao. (fotocdpia dos certificados).
Conforme o Item 9.9 do Edital - “Serdo computados certificados de 05 pontos por 2
congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a area de titulo
atuagao, e que tenham relagéo as atribuigdes do cargo pleiteado, com
certificados de no minimo 15 h, emitidos a partir de 01/01/2010”.
PONTUAGAO MAXIMA 60 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO | PONTUAGAO MAXIMA
Tempo de Servigo relacionado a érea de atuagéo de Janeiro/10 a Margo/21. 01 pontos por 40
Conforme o ltem 10 do Edital - DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA | ™ rabaad
PROFISSIONAL.
PONTUAGAO MAXIMA 40 PONTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Avenida Dr. Jerson Dias, n2 500
Bairro Estiva, itajuba-MG

CEP 37500-279

www.itajuba.mg.gov.br

CARGO: OPERADOR DE SERVICOS DE CONSERVA DE ESTRADAS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

TITULOS PONTUAGAO ng’(fﬁf
Diploma ou Certificadode conclusdo do Ensino Médio. 10 10
Diploma ou Certificadode conclusao de Curso Técnico. 15 15
Certificado de cursos acima de 30h relacionados a area de atuagao, emitidos a
partir de 01/01/2010. (fotocopia dos certificados) 05 pontos por 15
titulo
Certificado de Congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a area de
atuacao. (fotocdpia dos certificados).
Conforme o Item 9.9 do Edital - “Serdo computados certificados de 05 pontos por 2
congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a area de titulo
atuagao, e que tenham relagéo as atribuigdes do cargo pleiteado, com
certificados de no minimo 15 h, emitidos a partir de 01/01/2010”.
PONTUAGAO MAXIMA 60 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO  [PONTUAGAO MAXIMA
Tempo de Servigo relacionado a area de atuagdo de Janeiro/10 a Margo/21. 01 pontos por 40
Conforme o ltem 10 do Edital - DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA | ™ ravaadd
PROFISSIONAL.
PONTUAGAO MAXIMA 40 PONTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Avenida Dr. Jerson Dias, n2 500
Bairro Estiva, itajuba-MG

CEP 37500-279
www.itajuba.mg.gov.br

CARGO: ELETRICISTA

CARGOS DE NIVEL TECNICO
TITULOS PONTUAGAO P()l\:l;l;(?“%ﬁo
Diploma ou Certificadode conclusao de Curso Superior. 10 10
Diploma ou Certificadode conclusao de Especializagao ou Pds-Graduagao. 15 15
Certificado de cursos acima de 30h relacionados a area de atuagao, emitidos a
partir de 01/01/2010. (fotocopia dos certificados) 05 pontos por 15
titulo
Certificado de Congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a area de
atuacao. (fotocdpia dos certificados).
Conforme o Item 9.9 do Edital - “Serdo computados certificados de 05 pontos por 2
congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a area de titulo
atuagao, e que tenham relagéo as atribuigdes do cargo pleiteado, com
certificados de no minimo 15 h, emitidos a partir de 01/01/2010”.
PONTUAGAO MAXIMA 60 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO  [PONTUAGAO MAXIMA
Tempo de Servigo prestado como Eletricista de Janeiro/10 a Margo/21. 01 pontos por 40
Conforme o ltem 10 do Edital - DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA | ™ ravaadd
PROFISSIONAL.
PONTUAGAO MAXIMA 40 PONTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Avenida Dr. Jerson Dias, n2 500
Bairro Estiva, itajuba-MG

CEP 37500-279
www.itajuba.mg.gov.br

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CARGOS DE NiVEL MEDIO
TiTULOS : PONTUAGAO
PONTUAGAO MAXIMA
Curso de Diregéo Defensiva. 10 10
Curso de Primeiros Socorros. 10 10
Curso sobre a resolucao 168. 10 0
Diploma ou Certificadode conclusdo de curso Técnico ou Curso Superior.
10 10
Certificado de Congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a area de
atuacao. (fotocopia dos certificados).
Conforme o Item 9.9 do Edital - “Serdo computados certificados de 05 pontos por 20
congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a area de titulo
atuagao, e que tenham relagéo as atribuigdes do cargo pleiteado, com
certificados de no minimo 15 h, emitidos a partir de 01/01/2010”.
PONTUAGAO MAXIMA 60 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO | PONTUAGAO MAXIMA

Tempo de Servigo relacionado a érea de atuagdo de Janeiro/10 a Margo/21.

Conforme o Item 10 do Edital - DA COMPROVAGAOQ DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

01 pontos por 40

més trabalhado

PONTUAGAO MAXIMA

40 PONTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Avenida Dr. Jerson Dias, n2 500
Bairro Estiva, itajuba-MG

CEP 37500-279
www.itajuba.mg.gov.br

CARGO: MOTORISTA

CARGOS DE NiVEL MEDIO
TiTULOS : PONTUAGAO
PONTUAGAO MAXIMA
Curso de Diregéo Defensiva. 10 10
Curso de Primeiros Socorros. 10 10
Curso sobre a resolucao 168. 10 0
Diploma ou Certificadode conclusao de curso Técnico ou Curso Superior.
10 10
Certificado de Congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a area de
atuacao. (fotocopia dos certificados).
Conforme o Item 9.9 do Edital - “Serdo computados certificados de 05 pontos por 20
congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a area de titulo
atuagao, e que tenham relagéo as atribuigdes do cargo pleiteado, com
certificados de no minimo 15 h, emitidos a partir de 01/01/2010”.
PONTUAGAO MAXIMA 60 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO | PONTUAGAO MAXIMA

Tempo de Servigo relacionado a érea de atuagdo de Janeiro/10 a Margo/21.

Conforme o Item 10 do Edital - DA COMPROVAGAOQ DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

01 pontos por 40

més trabalhado

PONTUAGAO MAXIMA

40 PONTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Avenida Dr. Jerson Dias, n2 500
Bairro Estiva, itajuba-MG

CEP 37500-279
www.itajuba.mg.gov.br

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
CARGOS DE NIiVEL MEDIO
TiTULOS : PONTUAGAO
PONTUAGAO MAXIMA

Diploma ou Certificadode conclusao de Curso Técnico. 10 10

Diploma ou Certificadode conclusao de Curso Superior. 15 15

Certificado de cursos acima de 30h relacionados a area de atuagao, emitidos a

partir de 01/01/2010. (fotocopia dos certificados) 05 pontos por 15

titulo
Certificado de Congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a area de
atuacdo. (fotocdpia dos certificados).
Conforme o Item 9.9 do Edital - “Serdo computados certificados de 05 pontos por 2
congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a area de titulo
atuagao, e que tenham relagéo as atribuigdes do cargo pleiteado, com
certificados de no minimo 15 h, emitidos a partir de 01/01/2010”.
PONTUAGAO MAXIMA 60 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO [ PONTUAGAO MAXIMA
Tempo de Servigo relacionado a area de atuagdo de Janeiro/10 a Margo/21. 01 pontos por 40
Conforme o ltem 10 do Edital - DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA | o tabaade
PROFISSIONAL.
Tempo de Servigo especifico na cargo de Agente de Combate a Endemias. 05 pontos por 40
més trabalhado
PONTUAGAO MAXIMA 40 PONTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Avenida Dr. Jerson Dias, n2 500
Bairro Estiva, itajuba-MG

CEP 37500-279
www.itajuba.mg.gov.br

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTIA

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
TITULOS PONTUAGAO P()I\:l;l;(?“%ﬁo
Diploma ou Certificadode conclusao de Especializagao ou Pés-Graduagao. 10 10
Diploma ou Certificadode conclusao de Curso de Mestrado ou Doutorado. 15 15
Certificado de cursos acima de 30h relacionados a area de atuagao, emitidos a
partir de 01/01/2010. (fotocopia dos certificados) 05 pontos por 15
titulo
Certificado de Congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a area de
atuacao. (fotocdpia dos certificados).
Conforme o Item 9.9 do Edital - “Serdo computados certificados de 05 pontos por 2
congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a area de titulo
atuagao, e que tenham relagéo as atribuigdes do cargo pleiteado, com
certificados de no minimo 15 h, emitidos a partir de 01/01/2010”.
PONTUAGAO MAXIMA 60 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO  [PONTUAGAO MAXIMA
Tempo de Servigo prestado como Cirurgido Dentista de Janeiro/10 a Margo/21. 01 pontos por 40
Conforme o ltem 10 do Edital - DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA | ™ ravaadd
PROFISSIONAL.
PONTUAGAO MAXIMA 40 PONTOS
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PREFEITURA MUN

ICIPAL DE ITAJUBA

Avenida Dr. Jerson Dias, n2 500

Bairro Estiva, itajuba-MG
CEP 37500-279
www.itajuba.mg.gov.br

CARGO: MEDICO REVISOR

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
TITULOS PONTUAGAO Po“:lmmo
Diploma ou Certificadode conclusao de Especializagdo ou Pés-Graduagao em 25 25
Medicina do Trabalho.
Certificado de cursos acima de 30h relacionados a area de atuagao, emitidos a
partir de 01/01/2010. (fotocopia dos certificados) 05 pontos por 15
titulo
Certificado de Congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a area de
atuacdo. (fotocdpia dos certificados).
Conforme o Item 9.9 do Edital - “Serdo computados certificados de 05 pontos por 2
congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a area de titulo
atuagao, e que tenham relagéo as atribuigdes do cargo pleiteado, com
certificados de no minimo 15 h, emitidos a partir de 01/01/2010”.
PONTUAGAO MAXIMA 60 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO | PONTUAGAO MAXIMA
Tempo de Servigo prestado como Médico do Trabalho de Janeiro/10 a Margo/21. 01 pontos por 40
Conforme o ltem 10 do Edital - DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA | o tabaade
PROFISSIONAL.
PONTUAGAO MAXIMA 40 PONTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Avenida Dr. Jerson Dias, n2 500
Bairro Estiva, itajuba-MG

CEP 37500-279
www.itajuba.mg.gov.br

ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

INSCRICOES

DATA HORARIO LOCAL

Inicio das inscricbes as 13h do
1210412021 a 16/04/2021 dia 12/04/2021. Site da Prefeitura Municipal de Itajuba

Enceramento das inscri¢des as 17h do
dia 16/04/2021.

DIVULGAGAO DA LISTA DE CANDIDATOS INCRITOS

DATA LOCAL
20/04/2021 Mural e Site da Prefeitura Municipal de
Itajuba

PRAZO RECURSAL DA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO

DATA LOCAL
22 a 23/04/2021 DEPARTAMENTOTO DE PROTOCOLO
PrefeituraMunicipal de ltajuba

DIVULGAGAO DO RECURSO DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

DATA LOCAL
27/04/2021 Mural e Site da Prefeitura Municipal de
ltajuba
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Avenida Dr. Jerson Dias, n2 500
Bairro Estiva, itajuba-MG

CEP 37500-279
www.itajuba.mg.gov.br

DIVULGAGAO DO RESULTADO PROVISORIO DA PROVA DE TITULOS

DATA LOCAL
28/04/2021 Mural e Site da Prefeitura Municipal de
ltajuba

RECURSO DA NOTA PROVISORIA DA PROVA DE TiTULOS

DATA LOCAL

DEPARTAMENTOTO DE PROTOCOLO
29/0412021 e 30/04/2021 PrefeituraMunicipal de Itajuba

DIVULGAGAO DO RESULTADO DE RECURSO DA PROVA DE TITULOS

DATA LOCAL
04/05/2021 Mural e Site da Prefeitura Municipal de
ltajuba

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DA PROVA DE TiTULOS

DATA LOCAL
04/05/2021 Mural e Site da Prefeitura Municipal de
ltajuba
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PREFEITURA MUN

ICIPAL DE ITAJUBA

Avenida Dr. Jerson Dias, n2 500

Bairro Estiva, itajuba-MG
CEP 37500-279
www.itajuba.mg.gov.br

CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATI(;A PARA 0S CARGOS DE
MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DATA

LOCAL

04/05/2021

Mural e Site da Prefeitura Municipal de
ltajuba

PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA E
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (Anexo VI)

DATA LOCAL
05/05/2021 a 09/05/201 Mural e Site da Prefeitura Municipal de
(Conforme Convocagdo) ltajuba

DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PROVA PRATICA

DATA

LOCAL

10/05/2021

Mural e Site da Prefeitura Municipal de
ltajuba

PRAZO DE RECURSO DO RESULTADO DA PROVA PRATICA

DATA

LOCAL

11/06/2021 e 12/05/2021

Mural e Site da Prefeitura Municipal de
ltajuba

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DA PROVA PRATICA

DATA

LOCAL

13/05/2021

Mural e Site da Prefeitura Municipal de
Itajuba
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Avenida Dr. Jerson Dias, n 500
Bairro Estiva, Itajuba-MG

CEP 37500-279
www.itajuba.mg.gov.br

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu,

inscrito (a) no Processo Seletivo, para o cargo de
venho requerer:

() Impugnagéo de Edital;

() Deferimento de Inscri¢ao;

() Contagem de pontuagéo na Selegao;

Argumentando, para tanto, o seguinte:

Nestes termos, peco deferimento,

Itajuba/MG, de de 2021.

Assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Avenida Dr. Jerson Dias, n 500
Bairro Estiva, itajuba-MG

CEP 37500-279
www.itajuba.mg.gov.br

A

ANEXO V = INSTRUCOES PARA REALIZACAO DAS INSCRICOES ON-LINE

Fluxograma

Site:

www.itajuba.mg.gov.br

Processo
Seletivo
Simplificado

006/2021

Ficha de
Inscricao

Na aba Ficha de Inscri¢do, sera solicitado aos candidatos as seguites informagdes:

I. Endereco de e-mail;
ii. Nome completo;
iii. Data de Nascimento;
iv. Endere¢o completo;
v. Telefone Celular;
vi. Telefone Fixo;
vii. CPF, (anexar arquivo);
viii. RG, (anexar foto);
ix. Comprovante de Residéncia atualizado, (anexar arquivo);
x. Cargo;
xi. Se deseja concorrer a vaga a candidatos deficientes, (anexar Laudo Médico);
Xii. Se deseja concorrer & vaga a candidatos autodeclarado Negro/Pardo;
xiii. Titulos para pontuag&o, (anexararquivo);
xiv. Comprovante de Experiéncia Profissional, (anexar arquivo).

Envio de
Documentos e
Titulos

Ao finalizar a Inscricéo, uma copia das suas respostas sera enviada para o endereco de e-mail fornecido na Ficha
de Inscricdo. Conferir e armazenar este documento como forma de comprovagdo de Inscricdo e dos dados

apresentado no Processo Seletivo Simplificado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Avenida Dr. Jerson Dias, n2 500
Bairro Estiva, itajuba-MG

CEP 37500-279
www.itajuba.mg.gov.br

ANEXO VI - PROVA PRATICA

1. Seréa desclassificado, automaticamente, o candidato que perder o total dos pontos nos dois itens.

2. Seréa descontado 01 (um) ponto a cada erro.

a) Prova pratica para o cargo de Motorista, a prova consistird na condugéo, pelo candidato, de veiculos de
acordo com as atribui¢des do cargo/funcao, utilizados pela Prefeitura Municipal. Sera avaliada a condugéo
do veiculo, por trajeto em via publica, urbana ou rural, onde o candidato, sé podera realizar a prova portando
a sua CNH na categoria exigida conforme consta neste edital.

b) O candidato sera avaliado pela comissédo examinadora a ser nomeada por ato administrativo, com
propésito especifico de avaliagdo dos candidatos do processo seletivo, ndo sendo o resultado
classificatério, apenas eliminatério, sendo os candidatos considerados ao fim da avaliagéo pratica Apto ou
Nao Apto.

c) Para nortear os servigos da comissdo, em fung¢do da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante a
realizagéo da prova, ficam estabelecidos os seguintes critérios de faltas:

01 - Faltas Eliminatérias

- uma falta eliminara o candidato imediatamente, que seréa considerado “N&ao Apto” no respectivo Processo;
02 - Faltas Graves

— uma falta equivale a 20 pontos;

03 - FaltasMédias

- uma falta equivale a 15 pontos;

04 - FaltasLeves

— uma falta equivale a 10 pontos;

05 - Postura

- uma falta equivale a 5 pontos.

PARAGRAFO UNICO - Todo candidato iniciara a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, sera

deduzido o equivalente a esta. Sera considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo,
50% dos pontos j& descontados os pontos referentes as faltas cometidas.

01 - FALTAS ELIMINATORIAS (Sera automaticamente Eliminado o candidato que cometer uma dessas
faltas)
- Avangar a via preferencial.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Avenida Dr. Jerson Dias, n2 500
Bairro Estiva, itajuba-MG

CEP 37500-279
www.itajuba.mg.gov.br

W ey A7

- Desobedecer a sinalizagéo semaférica e de parada obrigatoria

- Exceder a velocidade regulamentada para a via.

- Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame.

- Provocar acidente durante a realizagdo do exame

- Subir na calgada destinada so para transito de pedestre ou nela estacionar.
- Transitar em contra-méo de direcao.

— Nao completar tarefa dada pela comisséo.

02 - FALTAS GRAVES (serao descontados 20 pontos por falta cometida)

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso ou parte dele.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre, quando ele estiver atravessando a via transversal, na qual
vai entrar ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudancga de direcéo.

- N&o sinalizar, com antecedéncia, a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- N&o usar devidamente o cinto de seguranca;

- Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

- Tocar o cone durante a realizagéo da Prova de Baliza;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

03 - FALTAS MEDIAS (serdo descontados 15 pontos por falta cometida)

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso

- Entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre
- Fazer conversao com imperfeicao.

- Interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o, apds o inicio da prova.
- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido

- Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

- Utilizar incorretamente os freios.

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

04 - FALTAS LEVES (seréo descontados 10 pontos por falta cometida)

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado € emmovimento.
- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada.

- No ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via.

- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

- Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

05 - POSTURA (serdo descontados 5 pontos)
- Cansago

- Uso de alcool

- Falta de atengéo
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